MINISTERIO DE SALUD No.1030-20{4 [ninsA

Poma, B.. do. DIGENBRE. .. ook 2014

Visto; el Informe N° 045-2014-SERVIR/GDSRH de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma que en
la Cuarta Disposicién Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP y el Presupuesta Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR se estableceréd la progresividad de la implementacién de la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, se aprobé
ia Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades”, que comprende las reglas basicas
para la aprobacién del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional ~ CAP
Provisional;

Que, en el numeral 4.7 de la Directiva antes mencionada se establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma
nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de
Personal, con la aprobacién de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector




J. Zavata S.

Publico: asimismo, sefiala, que en dicho contexto de excepcion, ias entidades podran
hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal;

Que, a través de! literal g) de! numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2014, se exceptud de la prohibicion de
nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
disponiendo que mediante decreto supremo se estableceran los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo dicho proceso,

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2014-SA se aprobd los Lineamientos para
el proceso de nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Tecnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios en el
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g)
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

Que, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacién progresiva
para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades”, establece que el Cuadro
para Asignacion del Personal Provisional, debe ser aprobado mediante Resolucion
Ministerial del Sector, condicionado al Informe Técnico de Aprobacion que emita SERVIR;
correspondiendo asimismo que la modificacion del referido instrumento de gestion cuente
con el informe técnico favorable de dicha entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1019-2014/MINSA, se aprobd el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de Salud;

Que, segun lo sefialado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
través del Informe N° 154-2014-OGPP-OO/MINSA, resulta necesario modificar el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de Salud, atendiendo al proceso de
nombramiento implementado en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1
del articuio 8 de la Ley N° 30114, Ley de Presupueste del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014;

Que, a través del Informe de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~
SERVIR, emite opinién favorable al proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional del Ministerio de Salud; )

Estando a lo informado por 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y con
las visaciones de la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Directora General de la Oficina General de Asescoria Juridica, y de la Secretaria
General, v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°152-2014-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Reglas de
aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”;




MINISTERIO DE SALUD No.iQfJ.Q.:.?QJ..‘.“.J.‘.?’”SR

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Ministerio de Salud

Aprobar la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Ministerio de Salud, el cual contiene un total de 27,459 cargos clasificados, conforme al
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucidn Ministerial.

Articulo 2.~ Acciones de Personal

Disponer que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto
por la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- De la Publicacion

La presente Resoluciéon Ministerial y el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional modificado que aprueba, seran publicades en el Portal del Estado Peruano
(www.perugob.pe) y en el Portal Institucional del Ministeric de Salud
(www.minsa.goeb,pe), al dia siguiente de la publicacion de la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

@) 2

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA XS
Ministro de Salud
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTC NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adrlana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

SECTOR: SALUD
I, BENGMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL .
BENOMINAGION DE.UA UNIDAD ORGANICA: T
1 [CIRECTORIA DE INSTITUTO ESPECIALIZADO 1 01101003 $P-DS 4 1
2 _IDIRECTORIA ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
3_|ASESORA 01101003 SP-D5 1 1 -
4| TRABAJADOR/A SOCIAL 01161008 SP-ES 1 i
5 6_|ESPECIALISTA EN GESTION ENSALUD i 01101008 SP-ES 2 1 1
7 - 10 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01101005 SP-ES 4 4
11_IASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01701008 SP-AP 1 1
12 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 01101006 SP-AP 1 1
13_ITEGNIGOIA ADMINISTRATIVC | 01301008 SP-AP 1 4
14 - 18 |ASISTENTE EJECUTIVO 01101008 SP-AP ) 8
20 JAUXILAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AD 1 1
YOTAL ORGANG 20 19 1 1

() Dirsctvs supetior do Eiwe designatidn {nivel de conflanza)

[ {DENQMINMFON DEL. QRGANO: ORGAND DE CDNTROL lNSTITUCiONAL
IBE

21 [IEFE/A DEL ORGAND DE CONTROL INSTITLICIONAL 01102007 RE 1 1
22 |AUDITOR PRINCIPAL 01102004 SP-EJ 1 1
23 |AUDITOR 01102008 SP-ES 1 1
24 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 [+}
. |DENOMINACION DEL ORGANO! OFICINA EJECUTIVA RE PLANEAMIENTO ES‘[‘RATEGICO
_IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .

256 |DIRECTORIA EJECUTIVO/A 01103002 EC 1 1 1
26 |ANALISTA FINANCIERG 01103005 SP-ES 1 1
27 _|ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 01103005 SP-ES 1 1
28 - 29 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01103005 SP-ES 2 2
30 - 32 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOL 01103005 BP-ES 3 3
33 - 34 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Hl 01103005 SP-E8 2 2
TOTAL ORGAND 10 14 4] 1
V. DENOMINAGION DEL Of ORBAND: OFIGINADE BOOPERAC{ON CIENTIFICA lNTERN&ClDNAL
5E LA LUNIDAD ORGANIGA: iy

35 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-08 1 1
TOTAL QRGANG 1 1 a 1)

V. JDENOMINAGION DEL. ORGANC: OFICINA DE EPIDEMIDLOGIA
_JOENONINACION DE LA UMIDAD ORGANIC. .

38 |JEFE/A DE DFICINA 01105003 Sp-03 1 1
37 |TECNICOIA ACMINISTRATIVC I 01105006 SP-AR k3 1
38 [ASISTENTE EJECUTIVO L 01105006 SP-AR 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 ) 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADD: INSTHUTO NACIDRAL DE REHABILITACION "Ora. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERUY - JAPON

SECTOR: SALUD

Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION. DE LA CALIDAD
] AGH UNIDAD ORGANICA; -

39 |JEFE/ADE OFICINA 01106003 SP-DS
TOTAL ORGAND 1 1 ) 0
(") Exrestivo suparior de fbre designacidn {nivel de
Vil DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA DE ASESORIA JUR]DICA

DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC

40 JJEPE/A DE OFICINA 01107003 SP-08 1 1 *
41 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 01107008 SP-ES 1 1
42 |ABOGADO/A 01107005 SP-ES 1 ]

TOTAL ORGARG 3 3 0 0

) Directivo suparior da bre designaciin (nivel de confianza)

Vili, DENOM!NAC!ON DEL ORGANO. OFICINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRACION

43 {DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 01108002 EC 1 1 1
44 JCOORDINADORIA | 01108004 SP-EJ 1 1
45 JASISTENTE EJECUTIVO ) 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 3 3 0 1
Vi, DENQMINACION DEL QRGAND; OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
INACION DI UN Q )
46 | JEFE/A DE OFICINA 1 1 *
47 |[TRABAJADOR/A SOCIAL 01108015 SP-EQ i 1
48 - 49 {ESPECIALISTA ACMINISTRATIVO ] 01108015 SP-ES 2 2
50 IEDUCADORIA PARA LA SALUD 01108015 SP-ES 1 1
51 JASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01108015 SP-ES 1 1
52 - 63 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Iit 01108018 SR-AP 2 2
54 [TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01108015 SP-AP 1 1
TOTAL LUNIDAD DRGANICA g 8 1 s}
{*} Direclivo superior d¢ libre dasignacidn {nivel de confianza)
Vil DENOMINACION DEL ORGAND; -OF(GINA EJECUTIVA DE ADMINIST! RAC!ON
VIL2 LENGMINACION DE LA UNIDAD: ORGAMICA DEICINA DE ECONO A
55 {JEFE/A DE OFICINA 01108023 SP-0S 1 1
86 |CONTADOR/A 1 01108025 SP-ES 1 1
57 |TESORERQIA 01108025 SP-ES 1 3
58 - 51 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ) 01108025 SP-ES 4 4
B2 - 63 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108028 SP-AP 2 2
64 |TECNICOIA ADMINISTRATIVO I 01108026 SP-AP 4 1
66 - 67 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108026 SP-AP 3 3
68 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO { 01108026 SP-AF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 0

(*) Pirecty peror de libre iR (nivel de confi
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DEPENDENGIA: MINISTERIO TIE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adslana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD

Eﬂ. ) DENOMINACION DEL ORGANO! OFICINA EJECUTIVADE ADMINISTRAGION
Vi3 - DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA.
} tJE DE OFICINA 01108033 $e-08 1 1
COORDINADCR/A | 01108034 SP-ES 1 1
71 - 74 [ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO L 011080385 8P-E8 4 4
75 -« 76 IASISTENTE ADMINISTRATIVO U 01108035 8P-E8 2 2
77 _JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108036 SP-APR 1 1
78 - 80 ITECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01108036 SP-AP 3 3
A1 JALDALIAR ADMINISTRATIVO 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDALD ORGANICA 13 13 [ ]

DENOMINAG!ON DEL-DRGANO: QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION |
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE- SERVIGIOS GENERALES -

E FICIN, 01108043 1 1
83 - &6 {(TECNIGCOQ/A EN SERVICIOS GENERALES I 01108046 SR-AP 4 4
87 - 93 FTECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01108046 SP-AP 7 7
84 - 95 JCHOFER 01108046 SP-AP 2z 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 44 q 0
IX.. DENDMINACION DEL ORGANO. OFICINA EJECUT[VA DE APOYO ALA INVESTKGAC!ON Y DOCE&CIA ESPECLALIZADA

DENOMINAGION DE L UNIDAD ORGANIC,

96 {DIRECTOR/MA EJECUTIVOA 01109002 EC 1 1 1
97 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (I 01109005 SP-ES 1 1
98 - 99 [TECNICCYA ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 4 a 1
X. BENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE: ESTADIST]CA E. NFORMATICA

BENOMINACION. DE LA UNIDAD QRGANIC

100 |JEFEIA DE OFICINA 91110003 8PS 1 1
101 JASISTENTE PROFESIONAL | 01110005 SP-ES 1 1
102 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 01110006 SP-AP 1 1
103 - 104 {TECNICO/A EN ESTADISTICA 01110006 SP-AP 2 2
105 - 106 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01110006 SP-AP 2 2
107 - 109 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01110008 SP-AR 3 3
TOTAL ORGANQ 10 10 [ ¢
X5 |PENOMINAGION DEL ORGANQ:. OHCINA DE COMUN!CACIQNES

DERCMINAGION DE LA UNIDAD ORGARICA:

110 | JEFE/A DE OFICINA 01111003 SP-DS

111 IPERIODISTA 01111005 SP-ES

112 {ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL It 01111008 SP-ES
TOTAL ORGANO

LD fod ok [t
IR R T L
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adnana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU - JAPON

|sEcTOR: SALUD
F

XH.

FUNCJONES MEN?ALEB

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENG!AYREHAB%L]TACION INTEGRAL EN

DENO NAC[QN DE

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 21112002 EC
114 [ASISTENTE EJECUTIVO ] 01112006 | SP-AR 1 1
TOTAL ORGAND 2 2 0 1
i, DENOMINACION DEL ORGAND; DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
' FUNCIONES MENTALES

XLt

EN APREN E

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTARENTO DE INVES‘HGADION DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL

EN LA COMUNICACION

115 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112013 SP-DS 1 1

116 - 120 IMERICO ESPECIALISTA 01112018 SP-ES § 5

121 - 122 |[TRABAJAROR/A SOCIAL 01112018 SP-E8 2 2

123 - 125 |PSICOLOGO 01132015 SP-ES 3 2 k)

128 - 132 |PROMOTOR/A SOCIAL 01112018 SP-E§ 7 7

TOTAL UNIDAD CRGANICA 18 17 1 0
i, DENOMINACION DEL ORGANG; DIRECCION EJEGUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENC!A Y. REHABILITACION INTEGRAL EN
: FUNCIONES MENTALES:

%112 : DENQMJNACKJN BE LA: UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACEON DOCENC!A Y REMABILITACION INTEGRAL

133 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO &) 1 1
134 - 138 |[MEBICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 5 5

133 |MERICO 01112025 SP-ES i 1
140 - 143 |[TRABAJADOR/A SOCIAL 01112025 SP-ES 2 2
142 - 143 |PSICOLOGO o1112025 SP-ES 4 2
144 - 180 |PROMOTOR/A SOCIAL 01112025 SP-ES 7 7
151 - 158 |[TECNOLOGQO MEDICO £1112025 SP-ES :3 B 2

159 | TECNICQ/A ESPECIALIZADO 01112026 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 24 3 )
XHt. DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOE;ENCIA . REHAB|LITACION INTEGRAL EN
FUMNCIONES MENTALES:
I3 DENGMINAGION.DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DR INVESTIGACION, DOGENCIAY, REHABILITAGION INTEGRAL
) _DELAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES ¥, TAGION SOCIAL

160 [JEFE!A DE DEPARTAMENTO 01112033 SP.DS 1 1
161 - 164 [MEDICO ESPECIALISTA 01112035 SP-ES 4 4
165 - 170 [PSICOLOGO 01112035 SP-ES 1] 8
174 - 180 |TECNCLOGO MEDICO 01112035 SP-ES 10 8 2
181 - 182 |[TRABAJADORIA SOCIAL 01112035 SP-ES 2 2
183 - 188 |PROMOTOR/A SOCIAL 01112035 SP-ES B 5 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 26 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DEPENDENCLA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NAGIONAL DE-REHABILITAGION “Dra. Adrlana Rehaza Fares" AMISTAD PERU - JARON

SECTOR: §ALUD

DENOMINAGION DEL ORGANQ: GIRECCION EJECUTIVA DE iNVESTJGACION. DOCENC!A‘Y REHABILITACION INTEGRAL EN

. FUNCIONES MENTALES

GENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTG DE [N\IESTFGACION' DQCENGIAY REHABILIT'ACION INTEGRAL

Xil.4
188 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01132043 SP-DS 1 1
190 - 194 IMEDICO ESPECIALISTA 01112045 SP-E3 8 5
185 IMEDICO 01112045 8P-E8 1 1
198 |PSICOLOCO 01112045 SPES 1 1
197 - 209 {TECNOLOGO MEDICO 01112045 SP-ES 13 1 2
210 JTRABAJADORIA SOCIAL 01112045 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 g

DENOMINACION DEL DRGANC: DIRECGION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION, DOGENCIA Y-REHABILITAGION INTEGRAL EN
FUNC:IONES MOTORAS
UNIDAD ORGANICA:

XIit,

DENOMINACH oN b

211 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01113002 EC 1 1 1
212 [ASISTENTE EJECUTIVO ] t 01113008 SP-AR 1 i
TOTAL ORGAND 2 2 0 4
. DENDMINACION DEL ORGMQ. DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENC{RY REHABILITACION INTEGRAL EN
’ . FUNCIONES MOTGRAS | ;
X114 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO' OE INVESTIGACKDN BOCENCIAY REHABILITAC!ON INTEGRAL
213 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113013 SP-DS 1 1
214 - 218 |MEDICO ESPECIALISTA 21113045 SP-ES ) 4 1
219 - 221 |[MEDICO 0111315 SP-ES 3 3
222 - 223 |TRABAJADORIA SOCIAL 01113015 SP-ES 2 2
224 |PSICOLOGO 01133018 SE-ES 1 1
225 - 241 [TECNGLOGO MEDICO 01113018 SP-ES i7 15 2
TOTAL UNIDADR ORGANICA 29 26 3 k]

DENOMINACION DEL ORGAND: BIRECCION EJECUTIVA OF lNVESTIGACiON DDCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

. FUNCIONES MOTORAS .~

DENOMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA:. DEPARTAMENTO DE NVESTIGACION. DOCENC!A ¥ REHARILITACION INTEGRAL

btii B3
242 {JEFEIA DE DEPARTAMENTO 01113023 SP-DS 1 1
243 - 246 |MEDICO ESPECIALISTA 01113023 SP-E8 4 4
247 - 249 IPSICOLOGC 01113028 SP-ES 3 3
260 JTRABAJADORIA SOCIAL 01113025 SP-E8° 1 3
281 - 259 |[TECNOLOGO MEDICO 01113025 SP-ES g 7 2
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 18 18 2 ¢
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CUADROQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
[DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adslana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAFON
SECTOR: SALUD

il DENOMINACION DEL ORGANO: BIRECCION.EJECUTIVA DE INVESTIGAC!ON DOCENC!A ¥ REHABILITAGION INTEGRAL EN
' FUNCIONES MO !OM_S_

e SENOMINAGIGN BE LA UNIDAD ORGANIGA: D::!;ifAMENTQ DE INVESTIGAGION; DOCENGIA ¥ REHABILITAGION INTEGRAL
260 JJEFEJA DE DEPARTAMENTO 1113033 SP-DS i 1
251 -_255 |MEDICO ESPECIALISTA 01113036 SP-E8 5 5
256 |MEDICO 01113035 SPES 1 1
267 - 268 |PSICOLOGO 01113035 SPES 2 2
769 . 282 |TECNOLOGO MEDICO 01113035 BP-ES 14 iz | 2
283 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01113038 SF-ES 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 13 | 2 3
. DENGMINACION DEL ORGANG: DIRECGIGN EJEGUTIVA DE INVES TIGACION, DOCENGIA Y-REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MOTORAS ;"
L4 |PENGHAGION GE LA UNDAD ORGANICA; DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION; DGGENGIA ¥ REHABILITAGION INTEGRAL
. N AMPUTADOS ; R
784 | JEFE(A DE DEPARTAMENTO 01113043 $P-D§ 1 1
285 - 202 |MEDICO ESPECIALISTA 01113045 SP.ES 8 7 i
793 |[MEDICO 01118045 SP-ES 1 1
784_. 302 |TECNOLOGO MEDICO 01113045 SPES B 8 1
303 [TRABAJADORIA SOCIAL 01313045 8F-ES 1 1
TOTAL UNIDAD URGANICA 20 17 13 0
v, DENGMINAGION DEL ORGANO: DIREGGION EJEGUTIVA DE INVESTIGAGION, DOGENGIA Y ATENGION EN AYUDA AL
' BIAGNOSTIED Y TRATARIENTO -

DENDMINACION BE LA UNIDAD ORGANICAY

304 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 01114002 £C 1 1 1
303 |ASISTENTE EJECUTIVO ] - 01114006 SP-AR 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIEN EJECUTIVA DE’ INVESTIGACION, DOCENCIAY ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y- TRATAMIENTO
Xivie " | DEROMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA’ DEPARTAMENTO DE INVEST‘GAC!DN DOGENOIPL YATENC!DN EN.AYUDA AL
306 |JEFEIA DE DEPARTAMENTO 031114013 §P-DS 1 1
307 - $10 iMEDICO ESPECIALISTA 01114015 SP-ES 4 4
311 {BIOLOGO 01114015 SP-ES 1 1
312 - 314 ITECNOLOGO MEDICO 01114015 SP-ES 3 1 2
315 ITECNICO/A ESPECIALIZADO 01114016 SP-AP 1 1
318 {TECNICO/A EN RADIOLOGIA 01114046 SP-AP 1 1
317 - 318 |TECNICO/A EN LABGRATORIO Il 01114016 SP-AP 2 2
319 |JTECNICO/A EN LABORATORIO | 01114016 EP-AP 1 1
320 JASISTENTE EJECUTIVO | 01114016 8P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 13 2 0
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de Salud

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTD NACIONAL DE REHABILITAGION “Dra, Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERLU - JAPON

SECTOR; SALUD

DENQM!NACION BEL ORGANO BIRECCIGN EJEGUTIVA DE INVESTSGACION. DOCENCIA'Y ATENGION EN AYUDA AL

X Dmcnosncov'rmmmemo
W . . Demmmcmw DE LA ummn ORGANIG DEPARTAME.NTO DE lNVEETlGAClGN, ocENCIA YATENGCION EN AYUDA AL
321 JIEFE/A DE DEPARTAMENTO 0111402 1 1
322 - 323 [QULAIMICO FARMACEUTICO 01114025 2 2
324 - 325 iNUTRICIONISTA 31114025 2 2
326 - 327 JODONTOLOGO 01114028 2 2
328 - 329 [TRABAJADOR/A SOCIAL 01114025 2 2
330 JTECNICO/A EN FARMACIA | 01114026 1 1
331~ 333 |[TECNICO/A AOMINISTRATIVO | 01174026 3 3
334 [ASISTENTE EJECUTIVO ] 01114026 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0

IREGCION EJECUTIVA DE KNVESTIGACION, DOGENG IA Y-ATENGION EN AYUDA AL
DIAG&IOSTICO Y TRATAMIE NTO - .

) "DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DCIOENCJA Y ATENCION EN'.BIDHEC!\N!CA

X,

- “JoeNohmNAGION BE LA

338 1JEFEIA DE DEPARTAMENTO £1114033 SP-DS 1 1
238 |ASISTENTE PROFESIONAL I 01114035 EP-ES 1 1
337 - 353 |TECNICO/A EN BIOMECANICA 01114038 SP-AP 17 17
354 [ABISTENTE EJECUTIVO | 01114036 Sp-APR 1 1
356 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01414036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 21 21 [ a

: DENOMINACION DEL ORGA&O'A BIRECGIC’N EJECUTIVA DE INVESﬂGACION YDQCENCIA EN PREVENCEON DERIESGOS Y’

356 [DIRECTOR/A EJECUTY 115002 1 1 1
357 IMEDICO ESPECIALISTA 01115006 SP.ES 1 1
358 {ASISTENTE EJECUTIVO { (11115008 SPR-AP 1 1

TOTAL ORGANG 3 3 a 1

DENOMINACION DEL DRGANO' DIRECCION EJECUTIVA DE INVEST[GACION Y DOCENG!A EN; PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION.DELASALUD _ ° .
DENOMtNACION DE LA UNIDAD ORGANICA. DEE‘ARTAMENTO DE NV ESﬁGAC!ON Y DOCENCFA £N F’REVENGIDN DE RIESGQS

369 |IEFEA DE DEPARTAMENTO 01115043 SP-D8 1 1
360 |MEDICO ESPECIALISTA 011150156 SP-ES 1 1
361 |TECNICQO/A ADMINIGTRATIVO | 01115016 SP-AP 1 4
362 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01115016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 Q
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPEGIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION “Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU - JAPON

SECTUR: SALUD

DENDM!NAGION PEL ORGAMD DIQBCCIQN EJECUTIVA DE INVESTPGACIOH Y DOCENGCIA.EN FREVENC!ON DE RIESGOS Y

Xv. s PROMDGION DE LA SALUD
V.2 neuommcucm DELA. UNIDAD ORGANICA' DEPARTAMENTO DEINVESTIGACION Y BOGENGIA EN PREVENGION DE, RIESGOS
L Y PROMOGION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS

383 [ JEFE/A DE DEPARTAMENTQ 01115023 SP-.DS t 1

364 |MEDICD ESPECIALISTA 01115025 SP-ES 1 1

365 [TECNIGCO/A ADMINISTRATIVO | 01115028 SP-AP 1 1

366 [ASISTENTE EJECUTIVO | 03116026 sp.AP [ 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
XV, I_DENGMINACIUN DEL ORGAND; DEPARTAMENTO DEENFERMERIA
T IHENOMINAGIGN, DE LA UNIDAD ORGANICA? ] j

367 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 SP-0DS 1 1
368 - 379 |ENFERMERA/O 01116008 SP-ES iz 11 1
380~ 434 [TECNICO/A EN ENFERMERIA L 01115006 IP-AP 55 53
TOTAL ORGANO 68 85 3 0
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